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Politica Aziendale  Anno 2024 
 

Nel perseguire l’ambizione di migliorare lo status ad oggi raggiunto e consolidato da anni nel settore delle 

Costruzioni, in Italia ed all’estero l’Alta Direzione PAC rinnova il suo impegno fondato su una politica che pone al 

centro delle proprie attività l’attenzione alle persone: dipendenti, collaboratori, fornitori, comunità locali, enti, 

guardando ad un futuro sostenibile attraverso la condivisione dei valori che da sempre la contraddistinguono 

(RISPETTO, INTEGRITÀ, DETERMINAZIONE E PASSIONE) ed il coinvolgimento di tutte le parti interessate. 
 

PAC Spa s’impegna alla soddisfazione dei bisogni delle generazioni di oggi, in una visione di sviluppo, con azioni 

e progetti che si concentrano per creare soluzioni concrete per il futuro.  

In particolare, ci sono quattro aspetti su cui concentra i suoi sforzi: sicurezza, economico, ambientale e sociale. 

 

- Sicurezza sui  luoghi  di lavoro: lo scopo è quello di fornire un quadro per la gestione dei rischi e delle 

opportunità per la salute e la sicurezza sul lavoro, utile a prevenire lesioni e malattie dei lavoratori 

correlate al lavoro ed a garantire luoghi di lavoro sicuri e salubri. Conseguentemente è di importanza 

cruciale per l'organizzazione nell’ottica della costruzione partecipata di un miglioramento continuo, 

eliminare i pericoli e ridurre al minimo i rischi per la SSL, adottando misure preventive e protettive 

efficaci.  La formazione continua in tal senso risulta essere una priorità. 

 

- Sostenibilità economica: tramite la sostenibilità economica l’azienda sviluppa la capacità di creare 

valore. Attraverso la realizzazione di opere in grado di migliorare la vita delle persone, unendo gli aspetti 

economico-finanziari alle sopracitate dimensioni di sostenibilità sociale ed ambientale, nel pieno 

rispetto delle norme anticorruzione 

- Sostenibilità ambientale: questo aspetto è legato a tutela e salvaguardia dell’ambiente, tradotta in una 

riduzione dell’impatto ambientale nelle fasi produttive, nell’attenzione sul consumo delle risorse 

naturali, nella promozione, sviluppo e costruzione di impianti che utilizzano fonti rinnovabili e 

nell’adozione di interventi volti a migliorare le performance energetiche, oltre che il sostegno 

all’approvvigionamento di prodotti e servizi energeticamente più efficienti e a basso impatto 

ambientale. 

- Sostenibilità sociale: riguarda società e persone. L’azienda realizza la sostenibilità sociale garantendo 

giustizia ed uguaglianza nel trattamento dei dipendenti, bandendo ogni forma di discriminazione, 

facendo propri i temi della responsabilità sociale. Questo significa anche creare delle condizioni di lavoro 

sicure ed instillare un senso di appartenenza nei propri collaboratori.  
 

PAC Spa s’impegna a redigere un report di sostenibilità, quale chiave per comunicare le prestazioni e gli 
impatti di sostenibilità di un’impresa, consentendole di considerare la sua importanza su una vasta gamma di 
temi di pubblico interesse. 
Quanto sopra viene perseguito attraverso la condivisione di obiettivi e risultati, assicurando il pieno rispetto 
della legislazione vigente, per citarne alcuni D.Lgs 81/08, D.Lgs. 152/06, D.Lgs 231/01, D.Lgs 196/03 e 
Reg.679/2016/UE e in accordo agli standard internazionali del proprio sistema di gestione organizzativo: 
Qualità (ISO 9001), Ambiente (ISO 14001), Salute e Sicurezza sul lavoro (ISO 45001), Responsabilità sociale (SA 
8000), Sicurezza stradale (ISO 39001), Anticorruzione (ISO 37001) ed Energia (ISO 50001). 
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